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EDITORIAL

La crise sanitaire a fait évoluer la relation au travail de nombre de concitoy
accentuant leur recherche de sens, de meilleure conciliation de la vie personne
professionnelle, les attentes en termes de conditions de travail.

/| QS&ai RlIya O0S O2yGSEGS RS Y2ZRAFTAOI GAs
aQSaid FOKS@S S oSYS LIy NBIAZ2YIf al
Pour autant, certaines données restent consesiten termes de sinistralité e
RQSELRAAGAZY t OSNIFAYy& NR&AIdSE | dzE|
franciliens et justifient que la mobilisation soit maintenue et accentuée.

Le 4éme plan régional santé au travail endéeFrance a doc été élaboré dans ce
contexte évolutif, et sur la base des enseignements tirés des actions menées

5wL99¢{ SiG tQSyaSvyofS RS aSa LI NISyYy!.
dans le cadre de la loi dua@®(t2021 qui renforce la prévaion en santé au travail ef
transpose l'accord national interprofessionnel (ANI) conclu ldéd@mbre2020 par les
partenaires sociaux en vue de réformer la santé au travail.

Plusieurs principes directeurs ont été adoptés collectivement et guidé neasuxa

[l @2t2yGS RS O2ya0NHANB y2a | OdA
RS&4 | OGSdz2NB TN} yOAfASya | dz aSNBAO
social constructif

— Un plan qui répond aux besoins spécifigues de nddireitoire, sa structure
démographique, son tissu économique, en cohérence avec les grands ob
du plan santé au travail national

- [ I NB OK S ND-Hafie deadnprs cohdirétizsidéployées collectiveme
au service des travailleurs les plus fragi et prioritairement des TPEME

— 1y LIy ljdA a$S @Sdzi S@2fdziAFz Si
renforcées et un suivi resserré des actions ms¢ dzdz@NB = |j dzS
connaitre au plus grand nombre

y (NI y & @S NE Fde deiplan, la prévanty de$aca
-

fdergs du travail gra
0 Y2NISta RSYSdzaNB dzy 26 O A

T LINA 2 NJ

Uy ©

Nous inscrivons nos actions également en lien avec la préparation des Jeux Olym
et paralympiques 2024, l&2pdzNE dzZA S RS& OKI yiA SNAE Rdz
Rdz a@aiG8YS RQAYalLISOGA2Y Rdz UGUN¥ @FAf X
RSTAYASAE RIya fS& LINPINFYYSAE RQIFOGA:
Maladie 20232027, Projet régionale santé ARS 202827, 4eme plan régional sant
environnement, CPOM des services de prévention et de santé au travail)

Un grandmS NDA R2y O | dzE SljdAaLSaE RS 1 5wl
notamment ARACT, ARS, CRAMIF, MSA, OPPBTP, derpigagention et de santé at
travail, CPME, MEDEF, U2P, etCEBECFTC, CFDIGT, FO, et tous les contributeurs
f QSt 02N GA2y RS OS LXFy R2yG €I YA
opérationnelle!
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I Le mot des Vic®résidents du CRPST

« un plan oui, avec des objectifs concrets avant tout. « La prévention des risques professionnels est une priorité et

Les périodes que nous avons \ecwes deriersemps 9% SY 2Sdz YI 2SdNJ LIZdzNJ £ Sa& Sy U NB LM

RSY2yGNBy(d aQArat Sy Sad oS4z A ycopppsanes pangigales; de @performankg gl des i sy sy

les conditions de travail et le respect de leur application au €Ntreprises.

regard de la Iéglation en vigueur. N A s oA A

Cette année est symbolique qui est margpéar 2 évenements [v t 'V\"E RIO ‘{7‘ 2 3/ RS O S ns YS L‘]fv lL y I}LB 3

majeurs : RIya tJ- _OZ)qu){dz)\u$ RS tQI-QOZNR y

- [ QhL¢ AyaONRG O2YYS RNBAG oW RE PE\eRions renfoicée £4 ypg effrexrangiyaeg &% | dz
travail matiére de santé au travail etonditions de travail conclu le 9

- Les 40 ans de la création des CHSCT décemprg 20?0. Les pqrtqnaires sociaux ont aipsi placé la .

LINBOSYyuAzy Sua al LINRY2UA2Y | dz O
Pour faire écho a ces 2 événements et en lien avec lesadtion  dispositions ont été traduites dans la loi du 2 ao(t 2021 pour
PRST 4, ce ne sont pas tant les actions de ce plan qui compteﬁ?nforcer la prévention en santé au tralvée 4éme Plan national

YIEAA £ SdNB AYLI OG4& ¥Fdzi dzNE & dzRONE U raval seprend Igsearangles orjenjadiops/dg cebAN. | goneg v
travailleurs a se saisir de ce pja ainsi & intervenir sur leurs i BN
organisatiors du travail Cette transformation démotrerait Les représentants employeurs du CROCT IDF ont participé a la

idzQrta azyd 0S8t Si oAraSy t Sa I¢inienses orgrgations gbfes@agfiens dg eeqfemenip A NI K
spirale dictée par des bierpensans spécialistes et autres NBIA 2yt al yusS | dz Upitiqe régiomale RE y a  f
philosophes qui interprétent les conditions de travail sans lesO2 KSNBy 0 S RS tQSyasyots Rsa I Ods
avoir connues ou observées. au travail, au service des entreprises franciliennes et associant

La libre expression dewx qui transforment la nature, nos vies €S Pranches professionnelles.

au quotidien est une condition sine qua non de la réussite de ce ) ) ) -
plan. Au sein du CROCT et de sa nouvelle instance restreinte, le Comité

régional de prévention et de santé au travail (CRPST), nous

Cela nécessite que celles et ceux qui interviennent entre autre&Urons « une mission essentielle dans la coordination des acteurs
auprés des travailleurs puissent le faire dans le respect deft 12 supervision du systeme de santé au travail au niveau
tQSyasSyotaSyrRd2ya2 RS f QhLc¢ Re2fapnalpcompe If seuligngnies pajteqaires gogiaux du COCT.
pour permettre des avancées réelles et sérieuses en termes de

suppressions des situations de travail pathogénes ou presqué® Planrégional ambitieux a pour objectif de répondre aux
pathogenes. besoins des entreprises de la région capitale, premier bassin

RQSYLX 2A SdiNBLSSY: 9SO v o
{QSyadAad dzyS YAasS Sy oGrarort AUng ORSKU | HEWREPFI! (ki UARY g1 RFE ¢
Maladies Profesionnelles, tout AT ou MP doit étre déclaré sans ~ formation, la prévention de la désinsertion professionnelle, .
peur ni pression aupres des institutions et acteurs qui ont la f_ Ql y 7\ OA L:JIL u 7\,2 3{ SAU_,_ fvl' . VH S,a u AVZ )/_,_ RS
charge de les traiter mais aussi pour en éviter leur répétition. lj dzk t AUS . RS ©OAS SU RSa O2ZyRAUAZ:
50FAftSdNE tF RFEGS Rdz ny | gNahybidgauragik: j 428 | yySS RSONI AG s N
t Q2 OO & Asenflesié@aeNEhts uk pointent la nécessité ~ Desactions de communication, diffusion de bonnes pratiques

de combattre ces accidents et les risques liés & leur-sous €t @ccompagnement des entreprises, en particulier les TPE

déclaration. PME.

wSais 8 LRdzG2ANI RQFIANE OSKGPresgaaptgamplogesrs du \GROGN AR $90k Rlejpgment & &

travailleurs et membres du CROCT qui doivent pouvoir bénéficiefn9ages dans ce plan. ) o

demoyend TAY RS &dzA ONB OS LX 'y S\QUS geIFQRS & G S 1arsanie apvgnGat JoNigurs PIlus g N

entiére. Les salariés doivent étre accompagnés de représentantB’0che des entreprises et des salariés, pour leur apporter un

lj dzA  dzdz@NBy G | dz ljd2GARASY &dzNJ f ﬁ, G S NNJ AV S ?,i] ol dgéti}gvéxt t SdzNJ 2 dzii

les CHSCT, il est urgent de les restaurer ! Cette institution a errpe' eur Service rendu, adapte a leurs beso

effet démontré sa véritable efficacité pour prévenir les risques

professionnels et améliorer les conditions de travail avant que les
Agnés LALEAU

ordonnances de 2017 ne les fassent disparaf¥e Vice-Présidente du Comité régional de prévention et de
santé au travail
M. Abderrafik ZAIGOUCHE Représentante des employeurs

Vice-Président du Comité régional de prévention et de
santé au travail
Représentant desalariés
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les services de prévention et de santé au tra\BH )l par exemple

1/ BILAN DU RIya Sa 1 2y S aledeBatRepdiNgs dgeitNdea RC

sécurité etlesbagagistes

PRSI 3 ”_EDE_ (6 ad280 RS (QIFYALyGS I S3IfS8YS
spécifique, vidk QAy &l tf+FiA2y Rdz INRdAzLIS A
amiante (GIRA) piloté par la Direction régionale et

FRAN( E AVGESNRSLI NISYSyGlts RS fQsO2y2Ya
A2f ARFNRGSE o5wL99¢{ U0 Si fa@ec3aSyO!
pour ambitiondQ | & & dzZNBE NJ dzy S YSAf £ SdzNB O2 2

Le 3eme Plan Reégional pour la Santé au Travail (PRYBEXERAMIF et la DRIEETS ont égalementicd 2 i S QF Ol A 2y
R QeFgance a défini 31 actionsdont 3 totalement la prévention des risques chimiquéaction réalisée dans le cadre

& LISOA TAldeSBancet f QL S des CPOM des SPSTi conceimés lj dzA & QS &G NI Rdzi i
_ » _ _ _ RQIF OlGAz2ya RS aSyaroratralidrazy Sa f

Ce bilansynthétiqueen tire plusieursenseignements. lpnn SGlotraadSySyida NBEtSOIyl RS
(Ipnn SiGlotAraasSySyita aSyarorftirasa
pourf QSt I 628/ iR YY RRQIF OGA2Y 0 ®

u. o, !. | 6 %# , 01 " * Y%#eRSBedeFrindéa égaldnéntlt® 92 OO & A 2 ydesRS RS

PROGRESSER LA SANTE AU TRAVAIL EN-|Lg€etions coordonnég autour des chantiers du Grand Pariga

DE-FRANCE notamment des travaux relatifs a la prévention des risques

professionnels dans les opérations de construttiu Grand Paris
Faire progresser la santé au travail este ambition amplement!S t @  liedzéllde/préconisations €laboré par la CRAMIF sur les

LI NI F3SS LI NI G2da €84 FOGSdNEIASaZ, RSAsFEMNAAPBY R 2 PBY é’&é%gﬁl{d

partagée en élaborant, dés 2015, le 3éme plan régional sante’duA UNB &  ROQ& N H S OSHNHRAY | U SdzN

travail (FRST3) était résolue : partager des priorités pour metff@vail et les préventeurs, et la cigah 2y RQdzy'S dzy A U S
leurs actions en synergie et les conduire avec un souci const&fi€e aux grands chantiers par la Direccte en 2019.
RQ2LISNI A2y ylftAlSD _ _ )

Enfin, ce premier axe a également vu la conduite de travaux sur le

Le troisiéme Plan Santé au Travail (PST) a opéré un renversemetigiedu risque routier, avec plus de 360 entreprises accompagnées
perspective en donnant la primauté & la prévient primaire, en SUr €€ theme par 11 services de préventet de santé au travail.

rupture avec une approche trop souvent fondée sur la réparation, et
Sy 48 OSyidNlyid S3FESYSyd &dzNJ £ QF LIWINRLINAEF GA2Yy RS I Odz G dzNB
prévention, volonté partagée dans le plan francilieas services deAxe2: Une volonté depromouvoir la qualit¢ de vie au
santé au travail ont été étroitement asciés a la réalisation dedravail, le maintien en emploi et la performance
actions au travers des Contrats Pluriannuels d'objectifs et de moyens
signés avec la DRIEETS et la CRAMIF [ QLES ®WIRGiSWEQ200FaA2y RS LRNIS
sur le theme de lgualité de vie au travail (QVajipresdes TPEPME
et dans les établissements de sardéec le concours essentide
tQlw!/ ¢ L5C
LA REUSSITE DE PLUSIEURS ACTIONS SUR
6 %. 3%-", % $%3 ! 8%3 $Bt 28U ESYSYyl LISN¥YAA RQAy&alGlff ST
le PRST et le Plan Régional d'Insertion des Travailleurs Handicapés
Un ler axe consacré au développement de la prévention (pRiTH) sur le sujet du maintien en emploi. Cette instance a élaboré
primaire et de la culture de prévention de nombreuses productions, notamment sur le vaetlestination
. ~ ~ o i des professionnelsoncernégguide du maintien en emploi en 4le
55 Y2YOoNbdzasa FOuUAZya 2y udullddzgsciB, 0%ha S & | Y SUYWeNS L dad YA K G4 2
axe t f QA Y| faBatiorR Si@aniséesa f QF G UBeg Ul A2Y
entreprises, établissements scolairet salariés dans la filiere
hlpplqug En outre, de_sldrmfalt.lons' de forrpateurs ont_ pu e.tre Axe3: Des actions destinées a renforcer le dialogue social
pmposepjspour les sala,”es désignes compéteres actions V'Samet les ressources de la politique de préventien structurant
|f’;l montée en .competences. collective et individuelle se scawzty. 422G5YS RQlIOGSdNEE y2NE YYS)
également traduites par la mise en piade tutorat en santé au
UNF@ghAT Riya tQSyasA3aysysyd %gﬁlﬁﬁey‘gct%ﬁé% arseéJ conL ll}lltgsgustﬁrg e%e\{:i{(esfahleau
, L, .. . .de bord des dgnnées en santé au traveil llede-France a été
De nombreux travaux on_t également été engagef) | I A a aé-fyl_uo QFN%% [ § INRdAJIS RSA i NODYWE ES I
troubles musculesquelettiques TMS sur tous les secteurs

. - A T T représentant des salariés, des employeurs, de la DIRECCTE, de la
RQFOD ABRYS €S OF RNE RO daCRAMAG Sy [N 10 SV PG

2servic e s%r%é au ra%acl? (ACMS etBARRgTde
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tfQlw{ Sdi RS fF a{!® [Sa Ay T 2NMheléshdlglas mReSil apSaraiti quedS SIli dzA BSa 0 2 QR A
RSaiGAySSa t f QSyaSyofeSenaitSans laghs ulzbtie condfubes A yldudzErmel powlusieurs raisons:
prévention des risques professionnels (entreprises, associati@esplexité du sujet,manque de cadragdors du lancement
syndicats de professionnels ou de salariés, services de santémpossibilité daéorienterlQ OG A2y Sy O2dz2NAR ,RS R
travail, CRAMIF, MSA, DIRECCTE etc.). SGO0d / St aQdeedjeizid & cdordmafioh dt jbnctipozS

entre les plans conduits par les partenaires restent prégnants afin
Elles doivent ainsi permettre RQF f A YSY 1 SNJ f SRQI2LVAAINGG SNB RA By yfi 1 3S RS GNI yadSNg
RQ2HNA SN2y RSa O2yRAGAZ2Yy & RS (potéskh prdpre Bail lesipartgnaifes imstindnd® e i¥sipoes duSa |
de prévention. PRST.

En conséquenceg$ partenaireont adopté une méthodologie de
Un £#™ axe dédié aux actionpropres a la région llede- construction du PRSTdavantage collaborative basée sur des
France LINRYyOALISAa LI NIF3IS& RS F2yOiliAzyyS)
partenaires Le réle du CROGT du CRPST (&PRO) a également
Plusieurs actions spécifiques a la régiordéeFrance ont été misesS S NBAY G SNNB IS L2 dzNJ FF G2 NRAASNJ f ¢
Sy dzdz@NB Fdz aSAy R d&SarmationsSdesgemires xgiegeaEnt v Lt
destination des médecins du travail sur le sujet des rayonnements
ionisants en radiologie interventionnelle ont pu étre dispensé#s.
dépliant & usage des professionnels de la nuit a également été rédigé

avec le Conseil de la nuit de\ille de Paris UNE DYNAMIQUE PARTENARIALE
MAINTENUE ET RENFORCEE

En outre, dans le cadre de la stratégie régionale de développement

|§§ tA QLY&SNIAZY VLJI- l\lJ,f Q! Ol ADAL § 19 Oﬂé/)ipwc;u”j@s O L3 %ﬁgyﬁ NRP EWRO /L ¢Q2 }}r
YSYSNJ dzy LI Iy RQlFOUAZ2Y L2 dzNJ ERsr W&ﬁrﬁrﬂ:@‘%oﬁl@n’ée PAR gt lind@bux dteurs Xyarft A 2
conditionsdetravaildars Sa {L! 9 no /S LA P2RONDIVBY & &R Soyfitdo@iSA i@ dnidized@iniits
ailleurs naturellement dans le cadre du PRST3, et mustravail, notamment au travers du lien effectué avecdedrats

LI NI A Odzt ASNBYSyYd REyada fQFES R RIS y2ded 058y SR/QI2 GRESY, B it aSaertti@llaiang S LIK:
Si F“eé tr  Od lj dzNB Iié LJNlﬁzsyu A @fy§$é§u RREYASY DI ESRE  RBE L3 NBHEOIIVaENE

b £8a AYyF2NX¥SNI RSa 2dzu)\t & b fSdNJ RAaLRAAGAZY 1jdzQSttSa LISdzaSy i
pour initier et développer ce type de démarche. [ YSGK2R2f23AS RAIISH002 NI VISAENA (1R3:
O2yGAYydzA(1SET Sy des padeBalrds yhstitutorddsy & S Y
et en élargissant la communauté des contributeurs, notamment aux
UNE CRISE SANITAIRE QUA IMPACTE LE 8SNBA0OS& RS LINBEOSydA2y Si RS &ty
DEPLOIEMENT DE CERTAINES ACTIONS de 160 acteurs qui ont été mobilisés pour élaborer le PRSTdé-lle

France.

L | Outre cete forte mobilisation, la définition des orientations
a crise sanitaire amécessairementeu un impad sur plusieurs 26 :ijdzs 5 50840 tFNBSYSYd | LI

actlon; p:ortees au szln du PRET td(? AYF3S R&ried éeg rtne§nbre§] RIO&-'Iuet du GPRO/CRPST ont arrété et validé les
sujet de laprévention des pratiques addictives, (aérapoursuivie orientations du PRST4, a la suite d'un séminaire de travail et de

ns | r 4 . L. .
dans le cadre du RS plusieurs réunions de l'instance

Plus global;eminy esl ?ctlons ; a desltlnatlf)ndesd :e_ntrzprlfsgts Ce sont ensuite 11 groupes de travqil ont été organisés au cours
apparaissentpariols relafivement complexs a conauire du fait g, 4 o semestre 2022 pour décliner ces orientations stratégiques en

notarpment de Ieumovm?re |mportant¢::'t devIaA dlffl_culteAaapE)oArter actions %pératimoelles, uj composent ce PRST 4.
dzy S NBLRyaS £ fQSyasSyofsS RS f SdzN oSaQA)?a
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2/ DIAGNOSTIC TERRITORIAL
(ELEMENTS DE SYNTHESE)

Ce diagnostic, élaboré par le Service EtuSiggtistiques et Evaluation de la DRIEET-8elerance expose les conditions de travail et
RQSYLX 2A R Etaf des lfeux quNaBparnia guX acteurset @agf | A NSa Rdz t w{¢n RQStl02NBENI RSa
franciliennes en termes de santé au travail, conditions de travakpositionsaux risques professionnels. Il vient donc en complément du
tableau de bord en santé au travail publié 2020, outil complet de suivi partagé.

[ QAYGSANI t AGS RS OS RAIFITIy2a0GA0 FTAIAZNE RIya dzy R20dzySyid &aLISOAT

2.1 UNE STRUCTURE DEMOGRAPHIQUE ET SOCIO
PROFESSIONNELLE PARTICULIERE

LE POIDSLOURD ECONOMIQUE EN FRANCE
| SO mHa RO desaldariedr i d>Xya RQSYLEEG adzal f L N& 8 §éBin&adpresente 18% de la

LR Lz I A2y wpz RS tQSYLX2A S om: Rdz tL.® /2yiNFANBYS¢ni t d
a4l o0t S RS Ldnisiecle)t dza R Qdzy

PLUS IMMIGREE, PLUS QUALIFIEE, PLUS JEUNE : PORTRAIT DE LA POPULATION ACTIVE
FRANCILIENNE

La population francilienne est en moyenne trois ans plus jeune que la population nationale. Malgré cela, un fort vigilliseetae
population actt6 S&id | yGAOALIS LI N fQLb{99d 5QAOA HnopX wmmxE: RSa | OGA
' dAYSyidliA2y RSa NR&ldzS&a RQAYFLIIAGdzZRSES RS RSaAyaSNIizy Si RQd
La part des immigrés dans la population (22%) est deusdpigrieure a la moyenne nationale. Ce qui implique également des expositions

professionnelles accrues au regard des emplois occupés.

La population francilienne est également plus souvent dipldomée du supérieur, notamment cheZ3&s2% (58% des fratiens contre
48% desFrancais La composition socbINE FSaaArz2yySttS Said t fQF@Sylyaz @S0 dzy$S
intellectuelles et une soureprésentation des ouvriers et employés (Tableau 1).

Paris Seeitrje- Yveline | Essonn Hzlét_s' zzii:i- val-de- | Val- Tle-de- France

Marne S @ Seine Denis Marne | d'Oise | France | métro.
Agriculteurs exploitants 0,0 0,5 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 1,5
Artisans, g%r:t’:‘eegﬁggts et 5,3 6.2 5,2 5,1 38 5,2 50 53 51 6,5
intéfl‘z%rtﬁihg;°;ﬁfgr°igjres 36,3 16,0 28,4 24,4 44,2 251 24,7 18,0 308 18,4
Professions intermédiaires 249 27,3 27,0 27,7 24,6 26,6 27,7 28,1 26,1 26,2
Employés 24,2 29,2 25,1 25,9 19,7 26,7 27,7 30,2 25,1 27,4
Ouvriers 9,2 20,7 14,1 16,7 7,7 16,4 14,9 18,2 12,8 20,0

Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Linsee, 2018
2URSSAF, T4 2021
3INSEE, T4 2021
4INSEE, 2018



WWEDEFRANCE 2021-2025

régional santé
) av travail

IE H REPUBLIQUE FRANGAISE

SURREPRESENTATION DES ACTIVITES DE SERVICES ET DES GRANDS ETABLISSEMENTS

21,6% des salariés franciliens travaillent dansétablissement de plus de 500 salariés, contre 12r2#tonalement. La région est
LINEF2YRSYSyYy(d YIFNJdzSS LI N £t Sa GNBa 3INIyRa Sil-Fande&uiodiandyy SodétéNS 3 N
DSYSNI £t S wSyldzZ G 2dz tQltltd

I dz (i 26ide€ Nl ¥ @QHE 02y OSYyiNS I Y2AGAS RS& &FfFrNASE FTNIyoerAiada RS fI
5QF dziNBa aSOGSdz2NAEZ O2YYS { QSRAGAZ2YZ f QF dzZRA2 DA adzSt = i€ aontt Ol A ¢
GdNNBLINBaSyidsad | fQAY@SNASS 5S4 &bt NASA RSsodiasanyrataemedfmdinas R S
nombreux en llede-France.

Part

- « A= 4 oA R Nombre-_ Nombn_a 5;_?3 I'c(ia?rr\];l Poids

t NAY OA LJ dzE & S Ou SddandnceS Y LJ | demploi | d'emplois remplo oi de

s (IDF) (France) i (IDF) | (Franc I''DF
e)
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 751 935 37%729 154% | 17,3% | 22,9%
Activités de services administratifs et de soutien 507 442 1957123 10,4% | 8,0% | 33,5%
Activités juridiques compta, ge;tion, architecture, @ngénierie, controle & 436 932 1112 8.9% 59% | 39,3%
analyses techniques ou technologiques 075

Transports et entreposage 382 593 17‘;%0 7,8% 7,4% | 27,3%
Hébergement et restauration 338 034 15%319 6.9% | 60% | 29,7%
Activités financieres et d'assurance 335 757 876 934 6,9% 4,6% | 38,3%
Construction 322030 | LB eew | 7% | 222%
Activités informatiques et services d'information 254 666 492 771 5,2% 2,6% | 51,7%
Hébergement médico-social & social et action sociale sans hébergement 209 841 123313 4,3% 6,8% | 16,4%
Autres activités de services 133 036 510 417 2,7% 2,7% | 26,1%

{2dNDS Y CAOKASNI t20ltAaS RSa NBYdzy SNensemblydes dtivitéshbrs fonaxiBrvpLbliggeh & ¢ I NAS 6

,8).$5342) % &2 . #),)%. . % %. 0, %) .% -5414)/

[ QAYRdzZAGNRAS S&0 NBft l-de-RrahbeYRHe/réprésafias, 70N anthifis ¢h 2R Y. Préstd®aeonplois industriels
ySia 2yi SiS RSGNHzAGa RSLJz2ia wnny S tQSYLX 2A &aS18002 guliery deNB R
f QAY RdzA G WIS 102 @zNB¥cbn / SGGS AdINNBLINBaASYyGlFGAz2zy RS& OFRNBa &QSELXM
derecherche etdéveloppement.
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2.2 MORPHOLOGIE GEOGRAPHIQUE
CONCENTRATION HNEGALITES

#l . #%. 421 4)] . %4 30%#)!,)314)/ . $%3 :/ . %3 $8%-
[ Sa Hn olaaiaya RQSYLX2A FTNIyOAtASya LISdz@Syld aQiyalN.IbdEuerle ya d
métropole®.

[ § OdzdzNJ RS ,M2, ™F4) M dakténte led dctivités de conceptiogcherche, de la culture et des loisirs. Les actifs y ont
un trés haut niveau de formation et les cadres y sont surreprésenteés.

Le premier cercle périurbain (T5, T6, T8, T9, T12, Ouest 95, Porte Sud d@&@ran@rand Roiséye Bourget, Versailles Saclay) concentre
le commerce intelentreprises et la logistique, en particulier autour de RolssyBourget, et des activités de fabrication au Nord. Certains
bassins y cumulent les difficultés, notammentave8unT 2 NIiS LINB L2 NI A2y RQFOGATF& LISdz ljdzr £ A FA

VersaillesSaclay y occupe une place spécifigavec une tres forte implantation des activités de conceptiecherche, représentant plus
dedsnnn SYLX 2Aa RIya f QAYyRdza i NE, & fabridafich Yedpduits Sirmétibued\dettrdrioNdd & Sptigue3 A Sy
notamment.

Dans le deuxieéme cercle périphérique (Est 95, bassins de@eine Ny S { dzZR dmZ { SAyS ! @Ff X DNIYR t
Ldzo £ AljdzS3 1 B YBE&SYyiliQF QdNRYRAZAAFNDSYLIX 2Ad [Sa T2ySa tSa LI dza
des activités du BTP et de fabrication, ainsi que des services de proximité. Les flux dm&llg sont moindres que dans le reste de

t QdeFrénce.

DES TEMPS DE TRAJET DOMICHIRAVAIL DEUX FOIS PLUS LONGS EN {DE-FRANCE

Avec plus de 1000 half] Y H I -defFeu@é &t dix fois plus dense que la moyenne nationale. Cela implique un trés grand nombre de
déplacements pour les salariés giS a2y i jdz§ np: £ GAGNB SiG GNIF @gFAft SN RIFya €1
résulte une absence quotidienne du domicile supérieure a 10h pour 46% des salariés a temps plein fradi&ieimss audessus de la
moyenne des sal&s francais

[ S GSYLA Y2eSy RQdzy GNI 2SG R-8efiidd tobtre @dN\dindtesiad nivéaa daticRaEs démhrteMentg dzi S &
RS LISGAGS Si RS 3aANIyYyRS O02dzNRByyS NI aasSyoft Sefiin qaay detigkaBdsBaveRedis O A T &
pour lesquels le temps de trajet est supérieur a une heure.

PREGNANCE EXTREME DES INEGALITES TERRITORIALES

Le salaire brut horaire moyen entlieC N} y OS S+ AdG RS HcIne Sy HnAawmdbdgons Qokcomitamaient, RS L.
f Qdefr8nce est la région métropolitaine ol les écarts de niveau de vie sont les plus marqués. Paris est le départementifréveais a

de vie médian le plus élevé (B7n ne 0 I & dzA A R Sle-SeihkBed lesWliekld; de$én cotd; ldz$eir@aintDenis est le
département métropolitain ou il est le plus faible (@71 n € 0 @®

5¢«la sp®cialisation des bassins doéemploi franciliens dans une | ogique

6 https:/lwww.insee.fr/fr/statistiques/3581146

"SUMER 2017

8 Des navettes domicitzavail deux fois plus longues en-ie-France | L'Observatoire des Territoires (observatb@sterritoires.gouv.fr)

®Les salaires bruts dans le secteirpr® et | es entreprises publigques en 2019 1 Les salaireé
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http://idf.direccte.gouv.fr/sites/idf.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/synthese_thematique_79_vaout18web2_.pdf
https://www.observatoire-des-territoires.gouv.fr/kiosque/2019-mobilite-09-des-navettes-domicile-travail-deux-fois-plus-longues-en-ile-de-france
https://www.insee.fr/fr/statistiques/5429152?sommaire=5418718#:~:text=qu%27en%20province-,En%202019%2C%20le%20salaire%20brut%20en%20%C3%A9quivalent%20temps%20plein%20atteint,20%2C3%20euros%20en%202018.
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LINE (i S @arai ges iRsGllafiosS6F it NiBsyeysBuvBsp deuildas/ett39 Beveso seuil haut.

i NJ @ Anhetnény/sont soutzitla GeS dsquasipariaiersS i

Les sites industriels franciliens particulierement surveillés
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LE SUIVI MEDICAL DES SALARIES

7
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5ok 8

POl 0

Mines et carrieres

Sites Seveso
A seuil bas
A seuil haut

t QSYy OA NB

Au ler avril 2022, leservices de santé au trava8$Jsont devenus SPST (services de prévention et de santé au travail) et leurs missions

ont été étendues.

En 2020, 166 services de santé au travail (SST) franciliens regrouti@mtiniédecins et collaborateurs (ETP) suivaient 4,2 millions de
salariés. 22 seiwes de santé au travail intemtreprises (SSTI) sont agréés par la DRIEETS, dont 18 interprofessionnels. lls suivent 3,6M de
RQdzy adzi OA

salariés, dont 14%6 Sy STA OA Sy i

AYRA@GARdSt

NBY F2NDS Sy

o{Lwbo

Les entreprises de plus de 500 salariés peuvent mettre en place un SST autonome (SSTA). La forte concentration de g@nskesaintr
de leurs sieges sociaux améne a un poids de ces services autonomes plus fort que la moyenne nationale. 144 S633080\satariés

franciliens.

Les médecins du travail suivent de plus en plus de salariés, et les visites sont de plus en plus espacées dans leG&&ps Exe@ecin
du travail francilien (ETP) en SSTI suivait 3743 salariés, en 2020 il en sui&&5ks SSTA, le nombre de salariés surveillés par médecin
en EQTP est beaucoup plus faible (2042 salariés par médecin du travail en 2020).

Yinstall ations

Cl ass®es

pour

: Toaute &plaitadtien éndustidelte oul agricdeScEptiblei de aéermes msgues ou el CP E)

provoquer des pollutions ou nuisances, notamment pour la sécurité et la santé des riverains est une installation classée.

“Depuis | 06incendie

du

site

Lubri zol

d e éRiblissentent @ um awre, [eg irspettions de i0stalfatiorst | a

classées sont étendues aux installations situées a proximité immédiate (100m). Des recommandations de sécurité dpééfapress¥es aux

établissements concernés.
12 Source: Chiffres clé2022, DRIEETS
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2.3UNE EXPOSITION AUX RISQUES
PROFESSIONNELS RENFORCEE PENDANT LA CRIS

SANITAIRE

phw- $08!ES8ENZIBELSRENDANT LA CRISE

1,9M de travailleurs franciliens sont des actffs\ iessentiels &2 A om: RSa | OGATa 200dz2Jsad /SGaGS
(42,5% nationalement), en raison du poids des sieéges sociaux, des grands établissements et des cadres. Parmi lesssagatilelsrdes
employés, les ouvriers, les professiontermédiaires, les femmes et les immigrés sont surreprésentés. Les emplois essentiels sont peu
LINBaSyida Sy OdzdzNJ RS YSUNRLIRES S RIFIya tSa 02YYdzySa RS f QhdzSai

Travailleurs essentiels

Premiéres Rela? ‘des Seryices Ensemple

lignes premieres publl_cs_ du Total des act’lfs

lignes quotidien occupés

Actifs occupés résidant en Hde-France 765 000 590 000 472 000 1828 000 5442 000

Catégories sociprofessionnelle (%)
Agriculteurs et chefs d'entreprises 3 10 0 4 5

Cadres eprofessions libérales 11 34 23 21 31
Professions intermédiaires 22 22 a7 29 26
Employés 41 15 30 30 25
QOuvriers 23 19 0 16 13
Total 100 100 100 100 100
Femmes (%) 55 38 77 55 49
Immigrés (%) 30 20 19 24 23

Source INSEEgecensement population 2017, exploitation OR$stitut Paris Région

$%3 ! ##)$%. 43 $5 42161), -/).3 &2%15%. 43 -1)3

[ Q@efCNT yOS NBLINBaSyidS Sy wnuwn wmp: RSa | OOARYY¥ i & RRED (i BY OutvcpE
fréquencé’z A ®Sd S y2YoNB RQO0CIER &ajt e ], RaelieiFhihcd coitre 33|52wdaNéaw national. 1l varie
F2NILISYSyid SyiNB fS& RSLI NI SYSyiéSeinefeNd v AE A Sy BAEMRSyY mppSmyS REya f

[ S y2YONB Yz2eS$s

Yy RS 22d2NAE RQIFNNlGa& LI NI I OOARSyYy G Rdz i NGe@dcaktt Sii
aQSai ONBdzaS Sy wnuwn | 9SO wmnu 22 dabtinalen@htNNE Ga Sy Y2&SyyS TNI yQ
[ G§SYRFyOS RS t2y3 GSN¥YSz GlFyid Fdz yA@Stdz yEHGA2Yy Lt dedzRdiddntsy A S
Rdz 4N} @I AfS YIFIA&a t fF KIdzaadsS O2yOSNYylyid f StANA AANSVEYiE 2RSS 4 HANB
SELX AOFdA2ya | @gFyOSSa LI NI Q! aaddNF yOS alt+FRAS® 9y wnamgodrs, f I R

contre 110 pour un salarié de plus de 65 ans.

Les dix secteurs ayant le plus fort taxQ A y OA RSy O0S Sy uwnmep O2yOSYy i NByid dzy ljdzr NI RSa
aS00GSdzNJ RS f QK-Sooid et dAayeStyeiplusondRd, &v&c un indice de fréquence prés de quatre fois supérieur & la moyenne
régionale. Concernamés causes, des accidents, la manutention manuelle (47%) et les chutes (33%) représentent plus de 80% des accident
Rdz NI @l At l&lyd SydiNInysS-deFrame. RS n 22dz2NA RQINNkdG Sy Hwnun Sy

t NAYOALN dzE 4S0GSdNBE RQIFIOGAGAGSE | OOA

Secteur NAF nig SEEUES
. o . . 75 461 6014
Hébergement médicesocial et social 15% 5.6% 79,7

BBNR_896_web.pdf (institutparisregion.fr)
“Tous les indices de fr
2020, marqu®e par | dacti

es soméer diomea®se poeis domam@®R=e 201 91 ennom@br
partielle.
12
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Travail du bois et fabrication d'articles en bois et en 1290 80
liege, a I'exception des meubles, faprlcatlon d'articles 0.0% 0.1% 62,0
en vannerie et sparterie

- 50 159 2799
Transports aériens 1,0% 2.6% 55,8

. - 80 301 4 305
Entreposage et services auxiliaires des transports 1,6% 4,0% 53,6
Collecte, traitement et élimination des déchets, 18 278 976 534

récupération 0,4% 0,9% '

. 113571 5686

Transports terrestres etransports par conduites 2.3% 5.3% 50,1
L 2 827 132
Fabrication de meubles 0.1% 0.1% 46,7
Culture et production animale, chasse et services 421 19 45.1
annexes 0,0% 0,0% '

o . 28 709 1264
Activités de poste et de courrier 0.6% 1,2% 44,0

. . . 111131 4624
Action sociale sans hébergement 22% 4.3% 41,6
Total IDF 4 966 953 107 089 21,6

Source CRAMIF, livret dsinistralité 2019

al fINBE £8 NBOdd RS tQlIOGAGAGST 8 y2YONB RQl Cudksisyaixaccillets duNd &
GNJ @At 2yiG SGS NBOSyasa LINI £ /wlaLC Sy HnunX a2AilhabusseldSAY S
faut y ajouter les déces des salariés ne dépendant pas du régime général. Le BTP, ricatgnédact sectoriel de la crise sanitaire, reste

le secteur le plus marqué par les accidents mortels, avec 26 cas en 2020.

“/).3 $% -!,19%$)%3 02/ &%33)% .. %, , %3 158! ), , %523

Avec 5628 nouvelles maladies professionngB)S y NB 3 A & (i NB Sde-Frénye est relativeinerft io®$ t8uchée que la moyenne.
9tfS yS NBLINBaSydasS ljdzS§ mm: RSa&a at ylLaA2ylFfSa LRdzNI wpz RS tQSY

Les affections périarticulaires provoquées par ciedagestes et postures de travail représentent 78,9% des nouvelles maladies
LINEFSaaAirzyySttSa SyNBIAaGNBSad [Sa FFSOGA2ya f ASSEPodrauttnQA y K I
tQFYYSS Hwnun | SGS YioNasdaBc®rs havfeNsiodngls baBhdxfyR2 \RISA NS & fASa t £ QF YA

Les maladies professionnelles dans différents secteurs

‘ NAE Libellé Nombre de ‘ Nombre de

salariés MP
G Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles 6916402;5 fg;o
= Construction 34710/309 f5502
N Activités de services administratifs et de soutien 51181;)56 153;)
Q Santé humaine et action sociale 36720/1 34 15;01/0
C Industrie manufacturiere 34?0/252 15502
| Hebergement et restauration 30202 3 g/?

15 CRAMIF, livret de sinistralité 2020
13
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Transports et entreposage SO
p posag 6%

N . 586 871 151
M Activités spécialisées, scientifiques et techniques 12% 3%
. . ) 267 156 88
(0] Administration publique 5% 204
s - \ 313 767 51
K Activités financiéres et d'assurance 6% 1%
J Information et communication 429 329 48
9% 1%
Erroné ou inconnu 631
11%
| TOTAL 4894 730 5678

Source CRAMIF, livret de sinistralité 2020

Ol SdzNJ £ S LJ dz&a adzNIF FFSOG S nelteNdmin&eée, Y |
i

]
AS YIydzZFlF Ol dz2NR 8§ NBI f e&sK@adbEdepary i S

o

[ O2yaidNHzOGA2Y Sad £S5 a
fl alydsS Kdzy¥krAyS3z f QAYyRdz
les maladies professionnelles.

Qx

EXPOSITIONS AUX RISQUES PHYSIQUES, CHIMIQUES ET BIOLOGIQUES
[ QSELR AAGAZ2Y + L dz Y2AY&d dzyS O2y (NI AYy(GS LIKeaaAljdS 02

Les cadres et employés administratifs sont les moins exposés, tandis que les ouvriers qualifiés (77,6%) coquakié®r{57,1%)
cumulent souvent trois contraintes physiques ou plus.

Les secteurs de la construction et des transports et entreposagdesoptus affectés par les contraintes physiques avec deux salariés sur
GNBA& OdzydzZ Fyld |dz Y2Aya (GNRAA O2yGNIAydSad 5Fya S CeRpeseSNOS:
une contrainte physique ou plus. Les activitésliy OA § NEa Si RQlFa&8dz2NJ yOSs t QAYyF2NNI A2y S
gestion sont les moins exposés.

Les contraintes les plus communes sont le piétinement ou la station debout (38%), et les déplacements a pied (34%)aihésscontr
visuelles liées au travail sur écran sont surreprésentées efellgance et concernent 28% des salariés.

Exposition aux agents chimiques et biologiques

En 2017, 23% des salariés franciliens étaient exposés a des agents chimiques et 2@%eatddsologiques. Les ouvriers qualifiés sont
les plus exposés aux agents chimiques (57%) et les employés de service aux agents biologiques (49%). Les salariés pegrdativit
santé humaine et le social sont 65% a étre exposés a des agents hiekdlpncernant les agents chimiques, les secteurs les plus exposés
sont la construction (49%), les activités immobiliéres, de services administratifs et de soutien (42%) et les activaésapo&ihumaine

et le social (41%).

[ QSE LR a A (i his yandérogRridiconcadri T des salariés franciliens. Les salariés des petits établissements sont particuliérement
exposes (42%), ainsi que les ouvriers qualifiés (32%) et le secteur de la construction (34%).

Les franciliennes particulierement victingle violences sexistes et sexuelles (VSS) au travail

4% des franciliennes déclarent avoir subi un viol ou une agression sexuelle dans le milieu professionnel au cours dessI®alsrn

contre 1,1% au niveau natiodé® [ S& F NI y OA f t& lysydifldmées Auy/siipErielr € ghys jenks, que la moyenne nationale
0608 ljdzA LISdzi 22dzSNJ &dzNJ £ S yA@SlIdz RQAYT2NXYIGA2yZ S Mérgblite RS R
(précarité économique, dépendance, isolemguaycours migratoire).

EXPOSITIONS AUX CONTRAINTES ORGANISATIONNELES

[ &0 NXHzOGdzNBE RS tQSYLX2A Sié fF 3IS23INILKAS RS 1 NBIAm&@nes Sy iN
organisationnelles. 45% des salariés francilienst sdosents de leur domicile plus de 10h par jour, contre 33% nationalerest.

6 Tableau de bord de la Santé au travBIRIEETS et ORS IDF, 2020

" DRIEETST SESE Synthése ThématigueExpositions professionnelles aux produits cancérogamesisque chimique accentu¢ Décembre 2021

18 « Violences vécues par les femmes et les hommes-gie-Feance: famille, conjugalité, travail, études et espaces publi®apport du centre Hubertine
Auclert, 2021

19 Tableau de Bord de la Santé au Travail, DRIEETS et ORS IDF, 2020
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franciliens sont également plus nombreux que la moyenne nationale a travailler plus de 40h par semaine, a pratiquenaiéégiasser
dzy Sy GNBGASY A ypakad &t R defoir resperendestoljelctifs individuels et chiffrés.

[ S& aSOGSdzNBE RSa (NI yaLkR NI a-reSduratiGny suldpredaniés anSite-Srance Re8mulend ik plosSialA S Y
contraintes organisationnelles.

[ QS E LI & A (0 Aed yatypiguizE conkeznmajdvidairement les ouvriers et employés. Les femmes (37%) y sont légérement plus
confrontées que les hommes (35%). Geuiravaillent plus souvent de nuit, tot le matin et tard le soir, tandis que les femmes sont plus
exposées aubr @l At Sy FAY RS aSYlLAySo 5Flya fS&8 RSNYASNBAE lyysSaszx
employées, en raison de la progression du travail le dimanche et de la forte concentration de femmes dans des sectenosaiieses
atypiques sont incompressibles (médisocial¥O.

L8 %H .- )% &2 . #),)%. . % 0,53 4/5#( %% 15% , ! -/

Avec1031nn SYLX 2A& &bt NASE& RSONMzA GA& LISYRI y-deFrarice e Mké&gidh ladplus/ekpbdéd NI 3
I dzE LISNIS&E RQSYLIX 2A48d [ LISNAZ2RS RS y2 0 Sdekrand, aven unbaisde def18, BddesS NJ H
heures rémunérées. Les départements les plus touchés en France sur cette période ont été Paris (15%)-etl& Seiaé14%) en raison

du poids des secteurs visés par les restrictions. La capitale concentre en effet les aaivégtgadration, hébergements, loisirs, arts et
spectacles. Le cas particulier de la Set®larne est imputable au poids de Disneyland, qui représente plus @@ @mplois.

[ T2yS RQSYLI(2Aa& RS w2raae I SiGtésiadidpartuales. 3B deSsalariésy onldtéApiads’en R S
activité partielle. La baisse de la demande mondiale dans les industries spatiale, automobile et aéronautique a égatement fouché
I T2yS RQSYIShilQuenitrou 19%Ndssah NA S& 2y i O2yydz £ QLI OGABAGS LI NGASE S

DES FRANCILIENS PLUS EXPOSES AU RISQUE DE CONTAMINATION PAR LA-COVID

[ QSLIA RSY B RIS LOR2NIAARO dzf A-de-RBnEeS goiit le Tabkdde jirdgalenc® ,2%) était plus de deux fois supérieur a la
moyeme nationale (4,2%) en 2020. La forte densité urbaine est en leffeicteur favorable & la propagation du virus le plus significatif
asSt2y QS y2pdzs5iCE LINER/ 2(+QSyljdzs G S ¢NF 0202 | dz RSo6dzi RS  WowdySS
présentaient une probabilité deux fois supérieure & la moyenne de signaler une contamination en lien avec?e travail

DIVERSITE DES CONSEQUENCES DE LA CRISE SANITAIRE SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL
ET LES RISQUES PSYCFEDCIAUX

Lacriseda b yAGFANB | 33N 4SS {-0Sayids Yo f BA (RN RAASH SIxSLEt Sigs eHK 22+ y 3A S NI
t QSyljdzsiS /2yRAGAZY A RS GNI GFAf LINBaSyialASyd dzy NRaldzS St S@s

5QFLINBa €+ 5! {wONIKS a0 wSa (RSES vl ljirdeSsifién S dedS y RMIy @ - Affl  aGNaaddgrd@es.  m w2
«[ i@ensificationn NB O2 dzONB RSa aSOiGSdzNBE O02YYS tF alydass tQl OGAazy az20;
exigences émotionelles et les horaires atypiques ont augmenté, mais sans perte massive de sens au travigradation» concerne
essentiellement les activités de services, les femmes, les cadres et les professions intermédiaires pour lesquels sedentveaigse

a2yid Fftft2y3asa SG RSOIfS&as | SO dzyS LISNILGS RS &aSya Si RS YInidNA

t 2dzNJ OS& RSdzE INRAzZLISAT f QS@2f dziA 2y R Ldraii@des tohsdquehgesinéfstes suNd I A f
santé.

Etat de santé altéré| Risque élevé de dépression T;%L:::izi?u Contamination Covid
Ensemble des salariés 30 23 27 18
Groupe «intensification »
(32%) 36 28 40 20
Groupe «dégradation» (11%) 50 53 65 27

Source DARES, enquéte TraCov

20599.f horaires.atypigues.de.travail.fr.pdf (ined.fr)

2 https://drees.solidaritesante.gouv.fr/publications/etudesresultats/ermai-2020-45-de-la-populationvivant-enfrancemetropolitaine

22 hitps://dares.travagmploi.gouv.fr/sites/default/files/0da09f20decOd&z8b054f09ee09/Dares%20Analyses_contamination_travail_Covid.pdf
2 https://dares.travagmploi.gouv.fr/sites/default/files/9bdbcec60416e2944c584578463f5e0a/Dares%20Analyses_Catuaditions
travail_RPS_Consequeneessesanitaire.pdf
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3/ PRINCIPES
DI R ECTE U RS D U UN SUIVI DES ACTIONS DEPLOYEES
PRST 4 [ S RSLE2ASYSyid Rdz tw{¢ n FLEAG tQ

t2y3 RS al YAasS Sy dzdzNBzI yz2il YY!
des membres du Comité Régional de Prévention et de Santé au
Traval (CRPSTyui feront des point d'étapes réguliers en instance
UN PRST 4 QUIPORTE PLUSIEURSSUJETSgyr ravancée des actions.
TRANSVERSAUX
Outre la mobilisation des organisations syndicales et patronales,
Le PRST 4 #l=CNJ y OS & QI RNE & asflarids etfdedEnyiclieSivhe &cton il&dne rubrique «évaluation» comportant
employeurs de la région Parmi ces derniers, une attentionles indicateurgjui ont étépour la plupartarrétés et définis dés le
particuliére est portée sur les TPE et PME, ciblées par un cefey | NNI 3S Rdz tt Fy® [ S adaA GAraSid
Y2YONBE RQFOGA2yasz €Sa LISGAIGSEAr yRyAl NSENNAGESSIE S &INK G £ 63F RDDA PRZA OB H3
0842AYy RQsiNB RSaGAYIF(GlIANBAE RQAYTF2NNI GA2ya OAG6f SSa& LI2dzNJ 2NHI y
prévention de la saté au travail de leurs salariés. ' TAY RQlIFAaadz2NBN) £ QFYyAYFGAZ2Yy {GNIFya
réseau des pilotes est mis en place dés le aéage du PRST 4-lle
Egalement, la prévention des accidents du travail graves et moridsirance. Assuré par la DRIEETS, il a pour objectif de favoriser
Si Sy tASy @S0 tS tftly bl iA2tydHE NLHDIAAIST By YRR BNHBESTIEG RQ:
action spécifique au sein du PRST4d#éd-rance, et figure enPlan.
FAEAINIYS RS y2YoNBdzaSa | OGAz2ya RSLX2esSa RIya tQSyasSyotS Radz

Enfin, le PRST4 4le-France tient compte des enseignements tirés .~  Des modalités de fonctionnement du PRST-die
de la crise sanitaire, a la fois sur les changements des organisatigtignce rénovées
du travail amenant les acteurs du territoire a teai de nouveaux

sdz2SGas 2dz £ NBOAZAGSNI RSa Gk S9Mpdeltésdepiopadie off Yhyeh YH & AGes RS 3¢ nin'
FdaaA &dNJ € QAYLI OG RS OS8iGGS oﬁwg@artéeéﬁﬂﬁ"e??%“s 'G‘LSQ ‘3&? ‘%e Bok“’f%}" g 'a”a(“Hﬁé'o;\

notamment les femmes. OzyuAh FYAXYFGAZY
N\BY:FEND$S LJ| NJ f| OQVaU)\UdZU)\Q}f

majorité des actions.

UNE METHODOLOGIE DE TRAVAIL

PARTICIPATIVE RETENUE POUR La temporalé des actions a également été revue, puisque
L 0%, ! "] 21 4 ) | . $-BDE-FRANTCE, -phaqu)e fichggaction pourra intégrer des actions de long cours
EN COHERENCE AVEC LE PST (sur la durée du PRST), mais également des actions plus courtes,
le calendrier de démarrage pouvant varier également.
Le PRST4 #eCNI yOS &aQAyaONR(G RIya fI YO AydzA G§S. Rdz tf I
CNI OFAE ot{e¢no SG adad tQr NDK%YJS%&?%N@ER%S@[@“%@% %W'On%@[d&ﬁdf
O2KSNBYyOS Si RQSTFAOASYOSO® Sa hdai2dzN) RQdzyS USYLRZN

année, Ies flches action seront mises a jour et les indicateurs de
Celuici a par ailleurs été construit dans une démardagge et dadAgA St RQSGHEdZd dAzy NbyasaAdys
02ttt SOGA®GSET | dz 6N SNAR RS tQlaaz20AlLdAraz2zy RS tQSyasSyofsS RSa LI N
franciliens (partenaires sociaux, institutionnels, services de Enf"?‘ le roIeAdes plIoFes a ete.renforce., ces derniers const'lt.u,ant
prévention et de santé au travail, etc.). laclé d? vodte des flcr]es avctlon dpnt ils ont,la responsatjlllte. Ce
NG £ S aQl NI A Odzt S I dzG 2 dzNJ Rdz LJA €

Le PRST IDF repose en outre sur des éléments de dlagnost% oz YL‘]Q arlAz2yzr Y2o0AtA&lGA2y RSa
territorial 6 OF @ LI NIIAS ok S5AF3Iy2aiGdAaA0 ¢%%&I ‘E"Rl!ﬂ%%‘ vcﬂ}e%(ansaﬁrsf%la Cg@%%ﬂ' Arﬁ Q

la définition des actions et orientations. RA¥ ¥dzahz2 A ONI Sa
action dedlee.

Enfin, cedocumentS @2t dzSNJ (G 2dzi | dz t 2y3 RS al YiaasS Sy dzzNB Si
sera régulierement actualisgn fonction as éléments deontexte,
des besoingt des évolutions a venir.
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4/ FICHES ACTION

UNPRST 4 ILEDE-FRANCEORGANISE AUTOUR DEAXES ET DE 1@BJECTIRS:

Axe 1: Renforcer la prévention primaire au travail et la culture de prévention
— Objectif1:/ 2y a2t ARSNJ £ OdzZf G§dzZNB RS LINB@GSyilAz2ys tQS@I t dz i
= Objectif 2: Prévenir certains risques prioritaires
= Objectif 3: Promouvoir la qualité de vie et des conditions de travail

Axe 2 : Développer la préventiondela AT OET OAOOET T h DPOi OATEO 18000
favoriser le maintien en emploi
— Objectif 4: PrévenirllRSaA Yy aSNI A2y S f QdzadzNBE LINRPFS&aarz2yySttSa

Axe3:AMMADOAO T A PTI 1 EOENOA AA OAT O0i AO OOAOAEI AC
—> Objectif 5: Dévebpper une approche partagée de la santé (santé au travail, santé publique, santé
environnement)
= Objectif 6: Anticiper les crises pour mieux les gérer
=> Objectif 7: Améliorer les connaissances sur des sujets nouveaux

Axe 4 :Consolider le pilotage et la gouvernance en santé au travail
— Objectif ERSY F2NOSNI £ S LI NARGENRAYS S €S RAIFf23dz2S &a20Al f 3
— Objectif 9: MobiliserBa | OG0 SdzNE | dzii 2dzNJ RQdzy S YSAft € SdzZNB 02YYdzy A O
—> Objectif 10: Sructurer et partager les données en santé au travail
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AXE 1- RENFORCER LA
PREVENTION PRIMAIRE
AU TRAVAIL ET LA
CULTURE DE
PREVENTION

OBJECTIF 1CONSOLIDER
LA CULTURE DE
PREVENTION,
L, 0%6! , 51 4) /.
RISQUES ™
PROFESSIONNELS ET LAY _
FORMATION TN
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1.1.1 PROMOUVOIR ET ACCOMPAGNER )
5%6! ,5!14)/. $%3 2)315%3Hh
PARTICULIEREMENT AUPRES DES TPE

OBJECTIF®OURSUIVIS e Pilotes et partenaires :
}  Accompagner les entreprises, et plus particulierement les tres pijjotes:
petites, dans un premier repérage des risques professionnels, 1 CRAMIF

puis dans une démarche qualitative et opérationnelle tribut
RQSOIfdd GA2y RS& NR&dS&x 52°ﬁrk‘i’lr‘eﬂi NPSYAN) £ SitotANI dzy LXH

. = A A P DRIEETS ID
RQI OUA 2 yex lesSGPONI deSSPST
. Y 5 @ '|] Ensemble des SPSTI
}  Accompagner la mise en place du portail DUERP 1 OPPBTP
Partenaires a associer
) T  MSAIDF
s Méthodologie retenue: 1 INRS
T OS/OP
4 voletsont été retenusdans le cadre de cette fiche action 1.1.1
CAOKS RQSYy(NBLINKAS I Publicscibles:

i R o —* Employeurs, plus particulierement des entreprises en
>TNI @1 Af € SNJ Sy iNB LI NI SYIOBNS & 2RS$ (f§R245650é Boysalriés, ;frl&lﬁilrelﬁwém{d% maiZNiz 20

a8adsSyYlridAaldzsS RS I FTAOKS RQSy (N vdnd1d Slarél shblrebsBudces R pkéyeatioeh interme &
ent ASYy I @SO tQ2FFNB 420t S0I LINBY Ach i repddseiitad duRp@byhél NB S LJ2 dzNJ 2 LIS N
NBLISN} 38 RSa NRaljdzSa Si  &dza O i Seliburd aQéfidirlindthidniént eRi@r0aYed la sifiggy I NOK
RQSQOt dRSAZ YRS dE Q2o0tiledt GA2Y NBILSYSydlgax op YSGASNE OAofSa LI

— Autres branches significatives en IDF YS{G A SN&E R

DUER
spectacle, etc.

> Recenser les outils existants, généralistes, spécifiques (type OIRA,

a2y520dzyAljdzS tNBYQaZ {2adSNIz 2d7iAita NLYOKSa LINBEFSaarz2yysStt
. J . ) . e Calen ri

outils SPST)puis €hanger sur les freins rencontrés auprés des

SYGNBLINKA&aSa Si LI NI.IEgaemeRen§agerdS NI} S Yrospeemiarsvoigtsy audla durée du PRST4

un travail collectif de promotion des outils qui seront « mis en

Fglyd n B3SO dzyS LINA2NR &L GA2Yy IR PDended wiéth: deyement &Spdrtir Sedeniant RR3I O G A DA

avec le tissu des entreprises adhérentes aux SPSTI.

> A la suite du recensement des outils exigm étudier la

LISNIAYySyO0S RQStIF062NBN) dzy R20dzySyid NBOIFLAGdzA I yi Sy L5C Y | dzA
FARSNI £t QSYGNBLINAAS +t S@OFfdzSNItSa NRALdzSas LI NIT2yS IS23ANI LKA
activité.

tfthy RQIFOUGAZY

>En lien avec les principaux risques professionnels et les CPOM des

services desanté au travail, accompagner un certain nombre

RQSY(GUNBLNABSEY RRPRB Ol S2z8da sRSde LINSE GBSy A2y

IOA RSy i & Féuab@iondes nsqueseffectuéespréalablement

Portail numérique de conservation des DUERP

> Promouvoir et faire connaitre le portad la suite desa mise en
service
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1.1.2 AGIR PAR LA FORMATION POUR Salariés désignés compétents
PRESERVER LA SANTE ET LA SECURITE AU. Poursuivre la formation de formateurs apres avoir igg@aln bilan
TRAVAIL RS tQlFOGA2y RSet Sy3ar3assSz Si 02
organismes de formation, le salarié compétent en prévention devan
étre formé par les organismes de formation agréés au niveau
OBJECTIFS POURSUIVIS etre
national (DGT) ou régional (préfet de région sutrirtion DREETS)
}  Améliorer la sécurité au travail des jeunes apprenants fornpgsur assurer la formation en matiére de santé, sécurité et des
en milieu professionnel (stagiaires, apprentis) conditions de travail des représentants du personnel au CSE. La
}  Sensibiliser les futurs salariés et les nouveanmbauchés a IaR dzN.|l|5 S R3S le If I¥ EJT‘NJ u i]‘ 2y ¢ q AYAGALE.
santésécurité au travail (actu,e ement 3). Clarifier le réle de chacunt@ur de cette
procédure.
}  Informer voire former les salariés désignés competents et les
OKSTa RSa LISGAGSa SydNBLNRE r§fﬁouv§'§/cet?e formationeaunieR deg RANERANSP 4+ f QA Y LI
Rdz LJ ND2dzNE RQF O0O0dzSAf Rdz y ggzg§,f Ig\h,}\lfglo)@ lazslﬁh Y HshQ $ B I,\J@J’yé 9
Passeport de prévention
7 Méthodologie retenue: > Introduit par la loi du 2 aouR021, sa mise en place doit étre
‘ . précisée par des textd® Q | LILI A p@rtirde\29238 ét en fonction
Enseignement superieur : des directives nationales, réfléchir collectivement & la maniére de

>3 cibles (groupes de travail constituég) Groupe de travail écolegromouvoir ce dispositif en temps voulu
de management (GTEM) ® DNR dzZLJS RS GNJI @FAf SO2tS& RQAYISYASdNE
(GTEL)3. Groupe de travail stratégie de branche (GTSB).

Suvi et poursuite des conventions entre la CRAMIF et 5 écoles
RQSyaSA3aySys&iyde: a dzLJS NR S dzNJ

>Sur les branches professionnelles, se rapprocher des organisations
patronales pour faciliter les contacts enforcer les partenariats

Enseignement professionnét  ya f Q9 RdzOF (i A2y 1 IyL&ﬂ% ¥ibd S

e Pilotes et partenaires :
Pilotes:
al AYGSyANI 80 RSOSt2LIISNI £ 5a NBtF¥MWEya syand taLbw{ &d ¢t1
0/ 2YYA&dar2y RS& ¢AGNBa RQLYI@nrbBedzBlBOX fF /59CL 6/ 2yFSNByOS
Directeurs des Ecoles FrancgaisesgBhieurs) 1 Branches professionnelles
9l ot AN RSa NBftlGAz2ya SyidNB tRQNLOCVRaris8déFrande / 9C5D 6/ 2YYA&&A?2
d'Evaluation des Formations et Diplémes de Gestion), COEFM  {  Conseil Régional
(Conférence des Directeurs des Ecoles Francaises de 1 Rectorats

management), 1 SPShvolontaires

5805t 2LIISNI £+ OF LI OAGS RSapaysdaied Sdsocidr 2 QF LILNBLINKSNI OSa

enseignements esanté et sécurité auravail en autonomie, 1 MSA IDF

Sy aQbLlddzet yd adNJ)fSa 2dzirfa S hesNBa LI NI f QLbw{ @
 OPPBTP

1 OS/OP

>Poursuivre les travaux engagés avec les 3 académies franciliennes_, 9t sS4 RS fQSRAOFGA2Y ylGAZY
(COPIL acadéemique ES&ST). Réaliser un bilan et poursuivre le  scolesR O A V 3 SY A SdzN ﬁ s RS YIyl 3 3vy§
RSLIX 2ASYSyd RSa 2dziAfa ¢dzi2t NBIDQ folmddeiNAtidle RSa SyaSAa3aylyia RIya

secteurs spécifigues(notamment BTP, logistique, réparation

—* Branches professionnelles pour les nouveaux embauchés,

automobile, maintenance industrielle, transport routier de chefs des petites entreprlses

Y NOKFYRA&AS&E FARS Si az2iya t

—b ClF]A pour %Qfa\pfprentls (notamment agricoles)

Enseignement professionnel hors Education Nationale et « tutorat =+ Salariés désignés compétents pour le relai dans les
santé sécurité au travail » entreprises

> Reprendre la cargraphie des CFA en IDF réalisée en 2017,

- O . 3 & . 5 S 3 S A7 % 5 & & & 7. 5<Ne S X
tIQI Oudzlfi\.aSNJ‘Idz oSag)\YZ sa  t QA anéal}lé]ndﬁé{: tASY 9SO tSa {t{
développer des actions aupres des apprentis et des tuteurs.

} Durée du PRST4

} Volet passeport de préventicila suite dgparution du
texte
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1.1.3 PRENDRE EN COMPTE LES OPERATIONS
DE MAINTENANCE ET INTERVENTIONS
ULTERIEURES SUR OUVRAGE DES LA PHASE
DE CONCEPTION

OBJECTIFS POURSUIVIS Volet 3: Promouvoir, notamment auprés des bailleurs sociaux, les

} LyOAGSNI tSa YHAGNBa Rz doRIPS PrRuauss ensma(ge e pavention des rpapes s ¢
O2yO8LIiAzy RQdzy LINRB2SG 2 dzProfeysionpelsgelatyes giplagenaentseolleefs a2y RS
rénovation, la prévention des risques professionnels relatifs

aux interventions ultérieures de maintenance, de répaneutio> r la base dediches MEMOPREV de IRAMIF: gardien et

et de nettoyage SYLX 28S RQAYYSdzt Sz SyiNBGASY RS:

b O+SAEESNI £ 08 [ dS t8a Sy NETIEAGESPYPSIRRERy 1 v adNg t 02 doNg
RAalLl2aSyid Rdz 5L!h SiG 1jdQSttSa FASyd @GSydz 02YLIWiS RS azy
contenu dans leur évaluation des risques et leur plan de
prévention. e Pilotes et partenaires :

}  Promouvoir, notamment auprés des bailleurs sociaus, le Pilotes:
bonnes pratigues en matiere de prévention des risques 1 CRAMIF

professionnels relatives aux logements collectifs Contributeurs:

1 DRIEETS
) ) 1T OP
sr Méthodologie retenue:  SPSIvolontaires

Volet1lY Ly OAGSNI £S48 YIAGNEBE RQ2 dONILFEIFSSLRE i SINENE Rsa F LIKF&S
O2yOSLIiAZ2Yy RQdzy LINR2SG 2dz Sy | YzoffFﬂBTPﬁedeyS 2LISNI GA2y RS
rénovation, la prévention des risques professionnels relatifs aux

interventions ultérieures de maintenance, de réparation et de I Public cible

nettoyage, notamment par. — MOA (dont bailleurs sociaux dans un premier temps,
promoteurs immobiliers)

=> Coordinateurs SPS en phase de conception (dans le cadre
des clubs SPS notamment)

—+ al AUNBA RQdzzONB:I I NOKAGSOGSa:
—+ Entreprises intervenantes

> desgardecorps définitifs ou acrotéres en toiture plane

>des acces par escalier agcenseur aux zones techniques exigeant
une maintenance

> la mise en place de protections collectivastour des surfaces

fragiles2 dz LJF NJ € QdzGAf A&l GA2y RS YIFGSNAIdzZE AYGUNRYyasljdzSYSyd NBaradly
” Calendrier :

>RSa RAALRA&AAGAZ2Yy A (SOKY A |nueSea Sij} ?D'é‘b]ﬂt"zééﬁwitzgzé 2yyStftSa Ll2dzNI f QS

des surfaces vitrées verticales en protection collective

> la désignation du coordonnateur SPS le plus t6t possible et au plus
GF NR | dz RSYI Nbigt SbBMaARSARSQ I 1 y

Volet 2: Veiller, lors des opérations de controle de IRIEETS ce
ljdz§ fS&a SYyiNBLNA&SE AYyiSNBSylyiSa &dzNJ t Q2dz@NF 38 RA&LIRA&ASY(l Radz
SiG 1jdzQSttSa FASyilG (Sydz O2YLIiS RS &2y O2yiSydz RFya f Sdz2NJ S@I f dzt
des risques et leur plan de prévention.

>9y tASy 84S0 tSa LINA2NAGSE RQIFIOGA2ya NBIA2YyIlIfSa Rdz aeads
RQA y & LIS @atial 2tyles misiond de controle des agents de

O2y(iNbxfS RS tQAyalISOGA2Yy Rdz GNI @I At
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1.1.4 SENSIBILISER AUX RISQUES
PROFESSIONNELS LES TRAVAILLEURS

INTERIMAIRES
OBJECTIFS POURSUIVIS { dzZA ONB t QSELISNAYSy Gl GdAaz2y YSysSS RI
}  Améliorer le suivi des travailleurs intérimaires >AOG A2y O2YyOSNISS !'a9¢LC {¢X 9CClL

. . . 3 cette expérimenfation est de comprendre, comment _la relation
} WnFEaadNBENI RQdzyS F2NXYEGA2Y  iRgbhidZerdireprisdtliishfice, agencéte RNdempBrireef S dzNJ
mission intérimaires) interagit sur la santé sécurité des intérimaires. Ce suivi
é_JSNJ{Su NI} RQSy GANBNI RSa Oz2yaidl (:
relation pour assurer au mieux la prévention des risques auprés des
travailleurs intérimaires.
}  Rendre accessibles les informations liées a la prévention des
risques, y compris pour des personnes maitrisant mal ou p
la langue francaise.

}  Organiser le travail afinde prévenir une surexposition
certains risques

wS I f A& S NJexpéentziiond davec les partenaires
olflontalres

Pour les salariés maitrisant peu ou mal la langue francaise

>Promotion possible des affiches PST3 & destination des travailleurs
étrangers (en lien avec engagement plan national AT graves et
Affiner le diagnostic sur le publides travailleurs intérimaires enmortels)Y Ry a S GletierfdsletiRdd @453 eny2628
IDF, pour mieux cibler les actions, notamment en milieu de travail

>hLISNBNJ dzy S NBY2yGiSS RQSESYSyizs OKA Si.
différen?s contribut)e/urs en terﬁes$ de volﬁmeS dey “ Jlote J%fapartenalre
travailleurs/intérimaires, de bassin géographéjdesentreprises de  pijjote

travail temporaire ET] et entreprises utilisatrices HU, des

LINA Y OALJ dzE aSOGSdzNBE RQFOUGUADBAGS |ﬁ|§7R]EERSé62dzN:a I3 QAY s NAY Sy 1

t
AAYAAGNT €A LI NJ aSO0GSdzNJ RQl OGAD AY A N A RS NR Y I
AAYAAUNTEADCS J-NJ a SOU SdzNJ OuContrlbutgursa YAAGNI £ AGS S& Ayl SNR

e Méthodologie retenue:

g_dzl-ti\ﬂl- tA¥a RS

> Recenser leslémarches, outils, supports, dispositifs existants

6CI{¢¢T tNAAYQSYLE2AS 9¢¢x {t{¢|_ﬁaq>ﬁﬁ§55r
OPPBTP

>Sur la base de cet état des lieux, exercer un ciblage plus fin afin de 1] PRISM EMPLOI
LINA2NA &SN £ Sa O0ldAz2ya Sy RANBOGAR ysP8Woloritahe@li SdzNa RQlF OGAGAGSE
travailleurs.

Pl

Partenaires & associer
Promotiondes conventions de prise en charge des intérimaires par 1 CRAMIF
les services (application Id aolt 2021): 1 OPPBTP

. . T OS/OP
> Si des conventions sont conclues dans le cadre de
f QSELISNAYSyGlLiGAzy @3S0 f8Sa SyiNBLNARASA dziAafAaal dNAOSas Sy3l 3
travail collectif avec les partenaie RS t QF QG A2y 1]2;3@@11@ cioRl LJGSNJI £ Sa
YSaal38a RQAYTF2NXNIGAz2y Si aSyBaAroAtAraliaAirzy Sy F2y0iiz2y RSa O
précédemment déterminées —+ Entreprises déravail temporaire

. . S
Portail Prévention intérim Entreprises utilisatrices

R L R o L = Public final : travailleurs intérimaires ) R
>B tASYy 9SO tS &dz2zSi RS fQAYUSNRLISNIoAfAGS RS&a aeaisvysSs
ROAYF2NXIGA2Y RSa { treng¢eflaco@inuidS Ay i SNNRISNI &adzNJ £ Sa F
du portail prévention intérim créé en IDEnassociantes membres

/4 . .
du CRPST Calendrier :

Accueil des intérimaires } Diagnostic : de septembre a décembre 2022

A A . <Ay LA sy x ti lect en lie ec les expérimentation
SWSLISNBN) £ $34 JdARSAT tAONBGA RQ scggegdes%?&vo%gt e 93)§“‘e P3N o

Formation des intérimaires . o .
} Accueil des intérimaires : relai de la campagne OPPBTP au

> Communiquer et faire connagrle PASIPrendre contactavec le 2eme semestre 2022
FAF TT, et AKTO, en lien avec la branche du Travail Temporalre e

tNARAYQSYLX 2A LI2d2NJ RSGSNINAY SNI t}olzﬁ)rma“o“ 499g 12 carppang QPRETP EReEMesies 2
tQFrOGA2Y Sy L5C adNJ OS adzesi R4 2022, UGB G R 2 vy @
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