‘ondation A.de Rothschild

P

De I'ceil au cerveau

Vous avez toujours
révé de vous mettre
dans la peau de

quelqu’un d’autre ?

La Fondation, dans le cadre de sa démarche QVT, vous propose son projet

« Vis mon travail » pour I'ensemble de ses collaborateurs/collaboratrices.
Le principe est tres simple, pendant une demi-journée, vous pourrez partager la place
de I'un(e) de vos collegues d’un autre service de la Fondation, et réciproquement.

Cette expérimentation a pour objectifs principaux de :

e comprendre le travail de ses collegues et leurs contraintes ;
» renforcer la coopération interservices ;

» favoriser la transversalité au sein de la Fondation.

Toute implication dans ce projet se fait sur la base du volontariat.

Ce temps sera compté comme temps de travail.

Une réunion de lancement avec les bindmes retenus sera organisée en janvier 2018.
Une réunion de restitution sera également organisée ultérieurement.

Comment participer ?

e Etre volontaire ;
e Etre disponible pendant la deuxieme quinzaine de janvier 2018.

Comment s’inscrire ?

Si vous souhaitez vous inscrire et participer a cette aventure, vous pouvez remplir et
envoyer le formulaire ci-joint a la Direction des ressources humaines a cette adresse :

vismontravail@for.paris ou bien par courrier interne avant le 6 décembre 2017.

Ce projet est coordonné par le Cluster QVT de la Fondation et I'Association régionale
pour 'amélioration des conditions de travail (ARACT).




