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L’EGALITE F/H EN ILE-DE-FRANCE:
DES ACCORDS ET DES ACTES

ANIMATION : Emmanuelle LARROQUE, Directrice Social Builder
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LES SITUATIONS DE DISCRIMINATIONS RELATIVES AUH FEMMES DANS LES ENTREPRISES
Jacques TOUBON, Défenseur des Droits

L’EMPLOI DES FEMMES EN ILE-DE-FRANCE
Jean-Francois CARENCO, Préfet de la région lle-de-France et Préfet de Paris

LES ACCORDS EGALITE PROFESSIONNELLE EN ILE-DE-FRANCE
Catherine LAPEYRE, Cheffe de service des relations du travail, DIRECCTE IDF

LES INITIATIVES DES TPE/PME EN MATIERE D’EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES

ET LES HOMMES

CARROSSERIE RP. Romain PARACHOU, Dirigeant

HESUS, Emmanuel CAZENEUVE, Directeur associé et Natacha COZETTE, Directrice opérationnelle
ETS DROUET, Stéphane DROUET, Dirigeant

KEOLIS TRANSPORT. Janette PAGNIER, Responsable des Ressources Humaines

O Echanges avec la salle

L’ACCES DES FEMMES AUX METIERS DU NUMERIQUE

LOGAXONE, Nelly PLU, Directrice associee

IBM. Jean-Louis CARVES, Responsable diversité

SYNTEC NUMERIQUE, Jenny AUGIAS, Membre du bureau de de la Commission

« Femmes du numérique»

SAGEMCOM, Bernard MORIN, Délégué syndical CFE-CGC

Le point de vue de Soumaya LEGHMARI, Cheffe de projet digital en recherche d’emploi.

O Echanges avec la salle

CONCLUSION
Pascale BOURRAT-HOUSNI, Directrice générale adjointe, Région IDF
Nadia CASTAIN, Cheffe de cabinet du Direccte IDF
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