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TRANSITIONS COLLECTIVES
ACCORD GEPP

EXEMPLE D’ACCORD GEPP-TRANSCO
DEPOSE PAR UNE ENTREPRISE DE 1 SALARIE

hccard relatif a la mise en ceuvre
du dispositif « Transitions collectives »

ENTRE

La SASU V2G PROD COMNSULTING

al capital de 3000 euros, immatriculée au RCS Pontolse sous le numéro 82322451400013, code
NAF 90022, dont e sikge social @st situé 163 rue du Général de Gaulle 95320 Saint-Leu-La-Forit,
représentgs par

M, demeurant 163 rue du Général de Gaulle 95320 Saint-Leu-La-Forét, salariée de la 5ASU V2G
PROD COMNSULTING depuis e 01/06/2017 en tant qu'Assistante commerciale, n® sécuriné
soclale 269069941904152

Ci-aprés dénommées ensemble = les parties »

Prifambule

Les compétences sont au centré des eénjeux des entreprises. L'un des enjeux de la crise est
I"accompagnement des entreprises et des actifs confrontés 3 de fortes mutations économigues @
difficultés & court terme ou moyen terme ou enjeux de relocalisation de 'activité, évelution forte
du modiéle économigue dans un contexte ol le développement des transitions numériques et
écologique apparaissent indispensables, maintien des compétences a |‘échelle des territoires.
Cette crise inédite est aussi une occasion pour renforcer emcore les compétences dans la
perspective de la reprise de I"activité.

Le Gouwvernement a engageé des travaux avec les partenaires soclaux afin d'organiser les transitions
professionnelles, de permettre aux employeurs d'anticiper les mutations économiques de leur
secteur et d'accompagner les salariés afin qu'ils puissent se reconvertir de maniére apaisée,
préparés et séourisée.

« Transitions collectives » est un dispositif qui s'adresse & des salariés dont les emplois sont
menacés ou fragilisés, notamment en activité partielle et/ou en activité partielle de longue durée,
et qui se positionnent vers un métier porteur localement, via un parcours de formation.

Il s'inscrit dans une réflexion collective au sein des emtreprises et permet la construction de
parcours individualisés, Il repose donc sur la double volonté des salariés et des employeurs.

Au regard des perspectives d'activiné et d'emplol de entreprise V2G PROD CONSULTING et des
mutations économigues auxguelles elle est confrontée, les parties décident, par la signature du
présent accord, d'ouvrir la possibilité pour les salariés de I'entreprise de recourir 4 « Transitions
collectives =,

Article 1 [obligatoire) - Objet de I'accord
Le présent accord a pour objectif la mise en ceuvre du dispositif Transitions collectives.

L présent acoord ST appligue aux salaries de Fentreprise dont NEffectif, 3 o jowr, est de 1
évolutions économiques, technologiques ou par les transions numérigue et écologlque. Les
salariés qui exercent ces métiers pourront, sous réserve de Faccord de I'employeur et de
"acceptation de leur dossier par I'AT-pro;, bénéficier du dispositif « Transitions collectives ».

Financé par

Article 2 [obligatoire) — Champ d*application de Faccord I'Union euronéenne



Artiche 3 (facultatif) — Présentation de la situation économique actuelle de "entraprise 3
[Description/analyse d'éventueles difficultés actuelles de Mentreprise] E .
La société W25 PROD CONSULTING, créée en Octobre 2016, exerce son activité dans le secteur de

'événementiel, un sectewr durement touché par la crise sanitaire Covid-19 qui perdure depuis

Mars 2020,

Article 4 [facultatif) - Perspectives d'activité de entreprise & moyen-terme et stratégie de
I'entreprise

[Description/onalyse des évolutions anticipées de Foctivité dons les deux ou trois prochaines
onnées Nées oux évolutions économiques, Technologiques ou arganisationneiles ainsl gu'aux choix
stratégigues de Fentreprise]

Compte tenu de la situation économigue actuelle et malgré be recours aux aldes de I'Etat,
I'entreprise est confrontée 3 une situation désastreuse, |a mettant grandement en péril,

Article 5 [facultatif] - Perspectives de Femplol de Pentreprise & moyen -terme
[Descriptionf/onalyse  de Fimpoct des  dévolutions  dconowmigues, technologigues  ou
arganisationnelles ef des choiy stratégiques de Fentreprise sur Femplod ef les compétences dans
Fentreprise]

Aucune perspective d'emplol 8 moyen terme n'est envisagée, compte tenu &'une reprise d’activité
quasi inexistante,

Article & (obligatoire) — Identification des métiers fragilisés & moyen terme dont les salariés qui
les exercent pourront bénéficier du dispositif « Transitions collectives »
Les salariés de Fentreprise qui exercent les métiens mentionnds au présent article pourront, sur la
base du volontariat, aprés accord de I'employeur et acceptation de leur dossier par 'AT-pro,
bénéficier du dispositif « Transitions collectives .
L'inscription dans ce parcours permettra a tous les salariés concernés qui le souhaitent de se
former i des métiers poarteurs et d'envisager une mobilité externe & Fentreprise.
Liste des métiers fragilisés & moyen terme au sein de Mentreprise :

* Assistante commerciale

Article 7 obligatoire) = Durée de Facocord
Le présent aceord entre en viguewr 3 compter du prermler jour sufvant le dépdt.

lest conclu pour une durée déterminée de 2 ans,
Il cessera de produlre tous ses effets i I'échéance du terme.

Article B |obligatoire) - Suivi de I'accord

[Dans fes entreprises de moins de 11 saloriés|

L'emploveur informe, au moins une fiois par an, les salariés de la mise en ceuvre du présent accord.
Al'issue de laccord, un bilan sera présentd aux salariés 3 la date d'expiration de celui-d,

Par la suite, une information sur ce bilan sera faite aux salariés.

Article 9 (obligatoire) - Adhésion

Toute organisation syndicale reprécsentative dans le champ d'application défini & Farticle ler du
présent accord et qui n'est pas signataire du présent accord peut vy adhérer dans les conditions
privues par le oode du travail. Cette adhésion doit étre sans réserve et concerner la totalité du
priésent accord,

Article 10 (obligatoire) - Réwision de Faccord

La révision de tout ou partie du présent accord peut étre demandée : jusqu'd la fin du cycle
électoral en cours, par chague partie signataire ou adhérente ; & llissue de cette péricde, par une
ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives dans son champ d'application.
Toute demande de révision devra étre adressée par lettre recommandée avec accusé de réception
a lensemble des organisations représentatives dans I'entreprise ou des parties prenantes,
signataires du présent accord et comporter lindication des dispositions dont la révision est
demandée.

Le plus rapidement possible et au plus tard dans un délai de trois mols sulvant la réception de
cette bettre, les parties susdndiquées devront ouvrir une négociation en vue de la rédaction d'un
nouveau texte,

Les dispositions de accord dont la révision est demandée resteront en vigueur jusqu'a la date de
conclusion d'un nouvel accord. Les dispositions du nouvel accord se substitueront alors de plein
droit aux anciennes dispositions dont il est demandé la révision.

Article 11 (obligatoire) - Modification de la législation

L'application du présent accord est conditionnée & IPexistence du dispositif « Transitions
collectives s,

5i, pendant la durée de |'accord, des modifications du dispositif « Transitions collectives »
interviennent et sont susceptibles d'avoir des conséquences sur son application, les parties se
réunissent dans les trois mols suivant la publication de ces modifications pour examiner les sultes
ay donner,

Article 12 {obligatoire] - Publicité et dépét

Le présent accord sera déposé conformément aux dispositions de Iarticle D, 2231-4 du Code du
travail sur la plateforme de téléprocédyre du ministére du travail, de I'emploi et de Finsertion.

AST LEU-LA-FORET, le 21 Mai 2021

aract

o Financé par
lle-de-France I’'Union européenne




