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TRANSITIONS COLLECTIVES
ACCORD GEPP

FICHE-CONSEILS #3 : LACCORD GEPP-TRANSCO

DANS LES ENTREPRISES DE = DE 300 SALARIES

Mentions
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e I'accord moyen terme dont I'accord législation
(groupe, les salariés qui les
e exercent pourront
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« Transitions

collectives » Mentions facultatives

Perspectives d'activité
de I'entreprise a moyen
terme et stratégie de
I'entreprise

Présentation de la
situation économique
actuelle de I'entreprise

Perspectives de I'emploi
de I'entreprise 2 moyen
terme

Dans les entreprises de moins de 300, I'accord de GEPP peut se résumer a la liste des emplois
fragilisés. Il n’est pas nécessaire de couvrir toutes les thématiques normalement incluses dans les
accords GEPP (article L2242-40 du code du travail)
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L'ACCORD GEPP-TRANSCO
DANS LES ENTREPRISES

DE 300 SALARIES ET PLUS

article L2242-20 du code du travail

Mentions
obligatoires

Dispositif de GPEC

Formation :
orientations a 3
ans et objectifs du
[E e

Conditions de la
mobilité
professionnelle ou
géographique

interne a 'entreprise

Perspective de
recours aux #
contrats de travail, au
travail & temps partiel
et aux stages +
moyens pour limiter
le recours aux
emplois précaires

Mentions facultatives

Conditions
d'information des
entreprises sous-
traitantes sur les

effets
{métiers/femplois/co
mpétences) des
orientations
stratégiques de
|'entreprise

Déroulement de
carriére +
exercice des
fonctions des
salariés exergant
des
responsabilités
syndicales

Modalités
d'information et de
consultation du CSE
et, le cas échéant,

adre de recours a une|
expertise par le CSE
lorsque I'employeur
envisage de prononcer,
le licenciement
économique
d'au moins dix salariés
dans une méme
période de trente
jours.
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Modalités de
|'association des
entreprises
sous-traitantes
au dispositif de
GPEC de
I'entreprise

Qualification des
catégories d'emplois
menacés par les
évolutions
économigques ou
technologiques

aract
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Conditions dans
lesquelles
I'entreprise

participe aux
actions de GPEC
territoriales

Mise en place de
congés de
mobilités

(rupture
conventionnelle

et GEPP)

Formation et
insertion durable des
jeunes dans |'emploi,

emploi
des salariés dgés
et transmission
des savoirs et des
compétences,
perspectives de
développement
de l'alternance,
modalités d'accueil
des alternants et des
stagiaires et
amélioration des
conditions de
travail des
salariés gés.

Dans les entreprises de 300 salariés et + (avec au moins une section syndicale / 1 DS),
la négociation sur la GEPP est obligatoire au moins une fois tous les 3 ou 4 ans : il se peut
existe déja. Si l'accord contient une liste des emplois
« fragilisés », il n'y a pas besoin d’en négocier un nouveau. Dans le cas contraire, une
nouvelle négociation doit avoir lieu (avenant).
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