MANAGER LES ALTERNANTS
A DISTANCE

RETOURS D’EXPERIENCE DE JEUNES APPRENTIES

Salomé Cukier et Souad Besseghieur, toutes deux apprenties, font un
retour dexpérience sur leur intégration et le déroulement de leur
alternance au sein de leurs structures, en période de crise sanitaire.
Un contexte inhabituel, qui alterne télétravail et présentiel.

Ce que je retiens de cette expérience, c'est
limportant équilibre entre le suivi régulier

et laccompagnement de lapprenti, méme
o distance, et laoutonomie accordée &
lapprenti.

Je serai d'avis que le télétravail & 100%, méme

J'ai déja été sous la responsabilité

i L . bien encadré, serait un frein o la cohésion
d'un manager pas tres disponible D R .

. . d'équipe et 0 notre entrain personnel.
et celo avoit un impact sur ma

capacité & gérer mes missions. Il
est donc selon moi essentiel que

les entreprises mesurent la capa- Bien que le télétravail nous aide & concilier vie
cité de leur manager & recevoir et professionelle et personnelle, je pense que lalternance
accompagner des apprentis. sur site et & distance représente le mode de travail qui me

convient le plus.
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VISIONNEZ NOS VIDEOS.. /

La web-conférence : « Apprentis en télétravail, oui c'est possible ! »

WEBINAIRE
Partenariat LEPC

CLIQUEZ ICI
POUR DEMARRER

https://www.youtube.com/watch?v=rG-g1hOjwMk&t=4s

Les podcasts sur les retours d'expériences d'apprentis

CLIQUEZ ICI

POUR DEMARRER

https://semaineqvt.anact.fr/le-programme/apprentis-travail-
ler-ensemble-distance-cest-possible

><° Aract Anact)o( Aract

LE-DE-FRANCE



