
Mercredi 18 décembre 2019 - 9H-12H30 - Amphithéâtre Laroque
Ministère des Solidarités et de la Santé - 14 avenue Duquesne - 75007 Paris

SÉMINAIRE ANNUEL

Animateur : 
Nicolas Lagrange 
Journaliste AEF 

8h30 Accueil Café
INTRODUCTION

Corinne Chérubini
DIRECCTE d’Île-de-France

SITUATION ACTUELLE 
ET MISE EN PERPECTIVE
Intervenants : 

Denise Bauer - Chargée d'études,  Service d’Études 
Statistiques - Évaluation (SESE), DIRECCTE Île-de-France

Anne Eydoux - Maîtresse de conférence au CNAM, 
Chercheuse au Centre d’Études de l’Emploi et du 
Travail (CEET) et au Laboratoire Interdisciplinaire 
de Sociologie Économique (LISE).

Michel Miné - Professeur du CNAM, titulaire de la 
chaire Droit du travail et droits de la personne. 
LISE-CNAM-CNRS.  

Diversité des chemins empruntés 
par les entreprises pour aller 
vers l’égalité salariale
Table ronde #1 :  Entreprises ayant développé 
une culture de l’égalité professionnelle, acquise 
par des efforts continus et une vigilance inscrits 
dans la stratégie de l’entreprise (accords égalité 
de qualité et résultat de l’index satisfaisant)
Questions - réponses  

Pause

Table ronde #2 :  Entreprises inscrites dans une        
démarche d’amélioration de leur accord suite à un 
index inférieur à 75 points, avec des efforts initiés 
marqués par une volonté affirmée d’atteindre l’éga-
lité réelle

CLÔTURE
Patrick Gohet - Adjoint au Défenseur des Droits 

 Michel Cadot - Préfet de Région (sous réserve)

Animateur technique

Avec le soutien financier

Signataires et partenaires du Plan Égalité
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En partenariat avec :
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ÉGALITÉ SALARIALE :
ENJEUX DE SOCIÉTÉ

=

12h30

La situation des femmes a connu une amélioration certaine ces 40 dernières années. 
Néanmoins, les inégalités entre les femmes et les hommes restent prégnantes notamment dans le monde professionnel. 

Ce séminaire vise à faire le point sur la situation actuelle, à mettre en perspective les nouvelles dispositions légales 
et à croiser les regards à travers des témoignages d’entreprises engagées dans un parcours de l’égalité. 


