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Contrat de génération - Contenu des accords ou plans d’action
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Contenu des accords ou plans d’action :
le diagnostic

Caractéristiq
Bilan ues des
des jeunes et
accords des salariés @Prévisions :
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Le diagnostic doit établir des liens avec les acc
plans d’action suivants : égalité professionnelle,
3 précédents accords seniors, pénibilite, GPEC.



Elaborer un diagnostic de qualité en se posant les bonnes
questions

Nonnees sociales
|

snnaas sante

| A
. niral »
— _L____L J Absence maladie Type co " _Jr___p’»%
Sexe | T L |
| : traval g
- __1|_ || Accidents Travail Temps dﬂ ‘ # L
A I B
' | L w Formaon | —————‘lr‘
T ] _—
et | o = ' i | | |
" tion A
i _!._ Exposition | Qualifica N B .
| - = '

'idéal est de « croiser » les données et de comparer les
données démographiques, santé, sociales, RH.



Contenu du diagnostic - Contenu des accords ou plans d’action

Engagements sur
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Contenu des accords ou plans d’action : les jeunes

Alternance et
stage :
développement,

Objectifs
chiffrés de
I'entreprise en

Lever les freins
a I'emploi :
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Contenu des accords ou plans d’action : les salariés agés

Emploi des salariés ages
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Contenu des accords ou plans d’action : la transmission des
savoirs

Transmission des savoirs
et des compétences en
direction des jeunes
(modalités a definir)

Modalités de
|dentification des transmission des
compeétences cles savoirs et des

compeétences




