
L’Aract Bretagne 
 
Association Régionale 
pour l’Amélioration 
des Conditions de Travail 
Appartient au réseau Anact-
Aract (Agence Nationale et 17 
Aract en région). Son conseil 
d’administration est composé 
des partenaires sociaux 
régionaux. 
 
Mission prioritaire  
Améliorer les conditions de 
travail pour la performance des 
entreprises et la qualité de vie 
au travail des salarié.e.s. 
 
Domaines d’action 

• Intervient dans les 
entreprises, auprès des 
dirigeants, CHSCT, 
instances représentatives du 
personnel, des acteurs relais. 

• Conçoit, développe et 
diffuse des outils et des 
méthodes. 

• Mène une activité de veille 
et d’étude sur les enjeux liés 
aux conditions de travail. 

 
 

Informations 
 
Contact et Inscription 
mc.queille@anact.fr 
T 02 23 44 01 44 
 
Connaître nos évènements, 
l’actualité des conditions  
de travail et télécharger 
des ressources pour l’action 
www.bretagne.aract.fr 
 
Formation 
Sous convention de formation 
(déclaration d’activité de l’Aract 
enregistrée sous le n° 53 35 08911 35 
auprès du préfet de région Bretagne) 
 
L’Aract Bretagne est référencée 
Datadock. 
 
 

Formation 
Savoir animer  
des ateliers 

 
 

www.bretagne.aract.fr 

Aract Bretagne 
10 rue Nantaise 
35000 Rennes 
T 02 23 44 01 44 



Egalité EnJouer©* est un jeu 
pédagogique co-conçu par l’Aract 
Bretagne et Evolud’. Il permet de 
concevoir des formations ou des 
actions de sensibilisation actives, 
ludiques et innovantes sur l’égalité 
professionnelle entre les femmes et 
les hommes. Il a été réalisé à partir 
des interventions en entreprises de 
l’Aract Bretagne dans le cadre des 
Territoires d’Excellence.  
 
Deux équipes vont tour à tour simuler 
des rendez-vous « commerciaux » où 
les consultant·e·s devront argumenter 
et convaincre les dirigeant·e·s à agir 
concrètement en faveur de l’égalité 
professionnelle entre les femmes et les 
hommes. 
 
Public concerné 
Vous êtes consultant·e, formateur·rice,  
ou référent·e égalité d’un organisme 
public ou privé 
 
 
Pré-requis 
Avoir une pratique professionnelle 
d’animation de groupe ou de formation 
pour adultes. 
 
Avoir une expertise en égalité 
professionnelle entre les femmes et les 
hommes. 
 

Nombre de participants 
8 personnes maximum 
 
Formatrice 
Hélène Plassoux, chargée de mission 
 
Durée 
1 jour (7h) 
 
Dates et lieu 
12 juillet à Paris, Aract Ile de France 
4 décembre à Rennes, Aract Bretagne 
 
Prix 
650 € nets de taxes (non assujetti à la 
TVA pour l’activité formation) 
 
A l’issue de la formation un jeu sera 
remis à chaque participant·e·. 
 
Pour accompagner leur prise en main, 
les participant·e·s auront accès à 2h00 
de coaching à distance pour mettre en 
place leur première formation. 
 
Les appuis complémentaires pourront 
être mobilisés et facturés 50€ HT par 
heure d’assistance. 
 
A l’issue de la formation, une 
attestation de fin stage sera délivrée. 
 
 
 

Objectifs 
de la formation 

• Savoir présenter le jeu dans 
son offre de service 

• Savoir intégrer Egalité 
EnJOuer© dans une action 
de sensibilisation ou de 
formation à l’égalité 
professionnelle entre les 
femmes et les hommes 

• Animer le jeu 
 
Programme de formation 
 

• Mise en situation de jeu des 
participant·e·s  

 

• Les objectifs pédagogiques du 
jeu  

 

• L’analyse de la demande et 
exemple d’application  

 

• La découverte de l’outillage et 
du Kit de l’animateur   

 

• Mise en perspective d’une 
utilisation lors d’une action de 
sensibilisation  

 
 
Cette formation d’une journée 
s’appuie avant tout sur l’expérience 
qui sera acquise lors du jeu ainsi 
que sur le partage de l’expérience 
d’interventions de l’Aract Bretagne 
pour accompagner les PME à agir 
durablement en faveur de l’égalité 
professionnelle entre les femmes et 
les hommes. 
 
 
Méthodes pédagogiques 
 
Séances de formation en salle, support 
participants remis en séance 
Apports conceptuels et 
méthodologiques 
 
 
Suivi et évaluation 
Questionnaire de satisfaction en fin de 
formation 
 
 

     
 

*Le jeu Egalité EnJouer© est un projet cofinancé 
par le Fonds Social Européen dans le cadre du 
programme opérationnel national « Emploi et 
inclusion » 2014-2020 

 

 

 
Savoir animer des ateliers 
Egalité EnJouer © 
 


